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Forord

FN:s huvudkontor den 13 december ar 2006

Pa FN:s huvudkontor i New York i USA

vantar en grupp manniskor utanfor ett motesrum.
De har vantat lange och ar nervosa.

De ror sig fram och tillbaka i korridoren

och har svart att vara stilla.

Innanfor dorrarna diskuterar en sarskild kommitté
konventionen for rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
Métet har pagatt i flera dagar.

Det ar manga saker som den sarskilda kommittén
behover bestamma och komma Gverens om.

Om de inte kan komma Overens

sa gar det inte att skriva en konvention.

De som vantar har jobbat otroligt hart.
Dag och natt i flera veckor, i flera ar.
Nu kan de bara vanta.

Kommer det att bli en konvention?

Klockan 16 oppnas dorrarna till den stora salen.
Ordféranden kommer ut och sager:

"Kommittén har enats! Det blir en konvention.”

De som har vantat i korridoren
kan inte tro att det ar sant.
Deltagarna har lyckats enas

och bestamt att FN:s konvention om rattigheter



for personer med funktionsnedsattning ska galla.

Nu far de en konvention!

Tillsammans med manniskor over hela varlden

har de lyckats paverka FN.

Hur gick det har till egentligen?

Hur lyckades vanliga manniskor paverka landerna i FN

att skriva en funktionsrattskonvention?

| den har boken ska jag beratta om hur det gick till.
Du kommer att fa lasa om hur det var

att leva med en funktionsnedsattning i Sverige
innan funktionsrattskonventionen fanns.

Du kommer ocksa att fa lasa om hur idén uppstod
om att det skulle bli en konvention

och hur arbetet i FN gick till.



Kapitel 1 — Hur var det innan konventionen fanns?

Jag heter Maria Johansson

och jag har arbetat med funktionsrattsfragor

i nastan hela mitt vuxna liv.

Jag var inte med i FN sjalv,

men jag tycker att det ar viktigt att fa beratta historien

om konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
Den kallas ocksa for funktionsrattskonventionen.

Darfor har jag intervjuat 27 personer

som pa olika satt var inblandade i arbetet med konventionen.
Det ar deras berattelser som ligger till grund for den har boken.

Utan dem kanske det inte skulle ha blivit en konvention i FN.

Jag har skrivit den har boken for att jag vill visa
att det gar att gora skillnad i varlden nar manniskor samarbetar.
Tom Rudberg som ar expert pa att skriva lattlast

har ocksa hjalpt till att géra den har boken.

Det ar sa manga manniskor som har arbetat hart for konventionen
och det gar tyvarr inte att fa plats med allt som hande i en bok.

Vi skulle kunna skriva en bok for varje person!

Men allas arbete har varit lika viktigt.

| slutet av boken kan du se

bilder pa alla som jag intervjuade och vad de heter.

Det har ar ocksa en berattelse om varfor
vi som lever med en funktionsnedsattning
maste fa vara med och bestamma 6ver sadant som handlar om oss.

Darfor heter boken "Inget om oss utan oss!”



Bokens namn kommer fran ett internationellt natverk
for personer med funktionsnedsattning

som heter IDA (International Disability Alliance).
Under arbetet med konventionen bodrjade IDA saga:
"Inget om oss utan oss!”

Det betyder att politiker inte bara ska lata
manniskor vara med och bestamma,

utan att vi som lever med funktionsnedsattningar

ska kunna krava att vara med!

Personer med funktionsnedsattning tog emot hjalp

och forvantades vara tacksamma

Historien om hur funktionsrattskonventionen skapades

ar pa manga satt en berattelse

om hur vi som lever med funktionsnedsattningar

har gatt fran att fa ta emot hjalp

— till att krava att fa vara en del av samhallet

pa samma villkor som alla andra.

Det ar en berattelse om vagen fran valgorenhet till manskliga

rattigheter.
Men vad innebar det egentligen?

Under 1900-talet kunde vi som levde med funktionsnedsattningar i
Sverige

inte krava av staten att fa delta i samhallet som alla andra.

Da behdvde vi ofta fa hjalp med att géra saker

av privatpersoner eller organisationer.

Det kallas for valgorenhet.

Vi skulle ocksa vara tacksamma for att vi fick hjalp.



Problemet med valgorenhet

ar att det inte ar jamlikt mellan den som ger och den som far.
Den som ger valgorenhet har mer makt.

Och det gor att den som far valgérenhet

kan kanna att det ar svart att stalla krav.

Men manniskor ska inte behdva vara tacksamma
for att fa delta i samhallet!

Det ar ndgot som alla ska kunna gora.

Darfor var det manga manniskor som tyckte

att det behovde bli tydligare

hur vi som levde med funktionsnedsattningar
skulle fa tillgang till vara manskliga rattigheter.
Med tydligare rattigheter skulle vi kunna stalla krav

pa staten, kommuner och myndigheter.

Sa i stallet for valgérenhet
skulle staten se till sa att jag och alla andra med funktionsnedsattningar
kunde leva pa samma villkor som alla andra.

Det ar grunden for funktionsrattskonventionen.

Manskliga rattigheter innebar att staten maste goéra

sa alla far samma mojligheter att delta i samhallet.

Alla ska till exempel kunna jobba, rosta i val, kopa mat,

kontakta myndigheter och ta sig dit de vill.

Darfor handlar manskliga rattigheter ocksa om att ta bort hindren
for oss som lever med funktionsnedsattningar.

Och gora det majligt for alla att delta i samhallet.



Samhallet ar fullt av hinder mot manskliga rattigheter

Alla manniskor som bor i Sverige

har ratt att krava vissa saker i samhallet.

Till exempel har alla ratt att fa ga i skolan

och ata sig matta varje dag.

Det beror pa de konventioner om manskliga rattigheter

som Sverige har lovat att folja.

Men tyvarr ar det sa att vi som lever med funktionsnedsattning
inte alltid far tillgang till vara rattigheter

pa grund av hinder som finns i samhallet.
Vi som lever med funktionsnedsattningar

e har mindre pengar
e ar oftare sjuka

e har svarare att fa jobb.

Fore ar 2006 fanns ingen sarskild konvention

som sag till att vi med funktionsnedsattningar

fick tillgang till vara manskliga rattigheter.

Det fanns nagot som hette FN:s standardregler.
Standardreglerna var som rad

som Sverige skulle folja i landets funktionshinderpolitik.
Men manga tyckte att standardreglerna inte var tillrackliga.

De hade inte samma styrka som en konvention.



FN borde gora en ny konvention

for att starka allas rattigheter

Det finns konventioner om manskliga rattigheter sedan ar 1948.
De ska ge alla manniskor samma rattigheter,

aven oss som lever med funktionsnedsattningar.

Men fére ar 2006 var det inte tydligt hur samhallet skulle gora
for att vi med funktionsnedsattningar

skulle kunna ta del av de manskliga rattigheterna.

Det fanns sa manga hinder i samhallet

som gjorde det svart.

De kallas for funktionshinder

och ar till exempel trottoarkanter

eller att det saknas teleslinga i kommunhuset.

Det ar funktionshinder som kan gora det svart

att ga och rosta i val

eller delta i politiska moten.

Det fick manniskor att borja tanka sa har:

Om det skulle finnas en sarskild konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattningar

sa skulle den kunna visa vad

staten, kommunerna och myndigheterna i Sverige

maste gora for att vi som lever med funktionsnedsattningar

ska fa vara manskliga rattigheter uppfyllda.



Faktaruta: Vad ar en konvention i FN?

En konvention i FN ar en text

som innehaller regler om ett sarskilt amne,
till exempel barnkonventionen.

Landerna i FN kan valja att godkanna en
konvention.

Det kallas for att ratificera.

Nar ett land ratificerar en konvention,

sa lovar landet att folja bestdmmelserna i
den

och att de ska gora det som star i

konventionen.




Kapitel 2 — Arbetet med konventionen borjar

| det har kapitlet kommer du att fa lasa om

hur det var att leva i Sverige innan det fanns en konvention.

Du kommer ocksa att fa lasa om

hur arbetet med att ta fram konventionen bdrjade

och varfor det var sa viktigt att personer med funktionsnedsattningar

akte till FN for att vara med och arbeta.

Vi behover en sarskild konvention om rattigheter

for personer med funktionsnedsattning

Under 1980-talet och 1990-talet

arbetade funktionshinderrérelsen i Sverige hart

for att forbattra villkoren for oss med funktionsnedsattning.

Men det var svart att forandra politiken och samhallet

och da vacktes idén att en konvention skulle kunna vara anvandbar

for att fa till storre forbattringar.

Nagra av oss tankte att med en sarskild konvention skulle vi kunna krava

att fa det stod vi behdver for att fa vara manskliga rattigheter uppfylida.

Redan under slutet av 1980-talet la Sverige och Italien fram
ett forslag om att FN borde skriva en konvention

om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Men forslaget rostades ned.

Det var inte tillrackligt manga lander som tyckte

att det var en bra idé.

Till slut rostade FN ja till att skriva en konvention

Men ar 2001 hande det nagot.

Da foreslog Mexiko for alla lander i FN



att FN skulle skriva en konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning.

Och den har gangen rostade FN ja!

FN rostade ja till att undersodka

om det skulle ga att skriva en sadan konvention.

FN bildade en sarskild arbetsgrupp

som kallades for Ad hoc-kommittén

som skulle arbeta med den konventionen.

En kommitté ar en grupp som bestar av

representanter fran olika lander.

Ad hoc-kommittén traffades for forsta gangen i New York i augusti 2002.
Da bérjade representanterna diskutera och férhandla

om vad som skulle sta i texterna i konventionen.

FN kunde inte sa mycket om

funktionsnedsattningar och funktionshinder

Forsta gangen Ad hoc-kommittén skulle ha méte

insag de att de inte kunde sa mycket

om funktionsnedsattningar och funktionshinder.

De visste inte hur det var att leva med en funktionsnedsattning
och pa vilket satt manniskor med funktionsnedsattning
utsattes for diskriminering.

Ad hoc-kommittén forstod att de behdvde fraga

funktionshinderorganisationer om hjalp.

Det var ett stort problem redan pa den tiden
att politiker och andra som fattar viktiga beslut i ett samhalle
inte fragar oss som lever med funktionsnedsattningar

om vad vi tycker och vad vi behover.



Darfor var det mycket viktigt

att manniskor fran funktionshinderrérelsen

var med pa méten och diskussioner i FN,

eftersom de hade kunskap och erfarenheter

som Ad hoc-kommittén inte hade.

Det motiverade ocksa dem som var med i Ad hoc-kommittén

att fortsatta jobba med konventionen.

Vissa personer var forvanade over att

det inte var sa manga manniskor

fran den svenska funktionshinderrorelsen pa plats i New York.

Men flera i funktionshinderrorelsen i Sverige

arbetade for fullt med att vacka engagemang hos svenska politiker.
Och det behovdes personer som arbetade pa olika platser,

inte bara pa FN i New York.

| New York fanns manniskor fran

internationella funktionshinderrorelser

som forsokte dvertyga landerna i FN att tro pa idén om en konvention.
Det var flera svenskar som var mycket engagerade

i den internationella funktionshinderrorelsen.

Till slut lyckades ocksa funktionshinderrorelsen i Sverige
overtyga manga manniskor och politiker

om att en konvention var en bra idé.



Faktaruta: FN — vad ar det?

FN betyder Forenta Nationerna.

FN ar en organisation dar de flesta lander i
varlden ar medlemmar.

FN:s mal ar att Iander ska samarbeta

om viktiga fragor som ror till exempel

fred, demokrati och fattigdom.

FN grundades ar 1945 och har idag 193

medlemmar.
FN:s arbete delas in i tre omraden:

e Arbete for fred, sakerhet och farre vapen.
e Arbete for manskliga rattigheter och
demokrati.
e Arbete for hallbar utveckling,
som handlar om att skydda naturen och

klimatet.




Kapitel 3 — Diskussioner pagick

pa manga olika stallen i New York

| det har kapitlet kan du lasa om

hur forhandlingarna i FN gick till

och vad som hande mellan motena i New York.

Arbetet med konventionen pagick inte bara i métesrummen

utan ocksa i korridorerna i FN, och pa hotell och kaféer.

Du kommer ocksa att fa lasa om

hur personer fran funktionshinderrérelsen hjalpte till att I16sa svara fragor.
Det var namligen inte sakert att funktionshinderrorelsen

och Ad hoc-kommittén skulle lyckas fa till en konvention.

Sa har fungerar arbetet i FN:s hogkvarter i New York

FN:s huvudkontor kallas for hogkvarter.

Det ligger i en hog byggnad i staden New York i USA.
Byggnaden ligger vid floden East River

pa Manhattans Ostra sida.

Utanfor entrén vajar flaggor

fran alla medlemslanderna i vinden.

| hdgkvarterets fonster speglas himlen och molnen.

Utanfér huset roér sig manniskor fran hela varlden

som ar pa vag till olika méten och diskussioner.

Dar star ocksa sarskilda vakter fran FN:s vaktstyrka.

Den som vill komma in i byggnaden maste visa upp ett giltigt FN-pass

och sa maste vakterna rontga vaskor och klader.

Inne i hogkvarteret Oppnar sig en egen varld.
Dar finns langa korridorer

med olika salar, restauranger, kaféer, moétesrum och toaletter.



| rummen hander manga olika saker.
| vissa rum pagar moten.
| andra rum diskuterar lander svara fragor,

som till exempel arbete mot fattigdom.

Det var i den har byggnaden

som det officiella arbetet med konventionen hande.

Det ar mycket jobb med att ta fram en konvention
och lander maste ofta diskutera i flera ar.

Men det ar faktiskt inte bara pa moéten

som det viktiga arbetet pagar.

Manga viktiga fragor 16ser manniskor i korridorerna

och pa kaféer utanfor moétesrummen.

En forhandling i FN ar mer

an det som sags i ett motesrum

En férhandling i FN bestar av méten

dar representanter fran olika medlemslander diskuterar

och forsoker komma 6verens om vad de tycker i olika fragor.
Vem som helst far inte delta i FN:s forhandlingar.

Det ar bara manniskor som ar sa kallade representanter
som far forhandla i FN,

de representerar alltsa sina lander.

Men en forhandling i FN ar mycket mer

an det som hander pa motena.

Inne i FN-hogkvarteret traffas manniskor fran hela varlden
i husets korridorer, pa kaféer och restauranger.

Har lar manniskor kanna varandra

och pratar om saker som kanns viktiga



pa satt som de inte kan goéra i férhandlingarna.
Da far de nya idéer att ta med sig in i forhandlingarna
och ibland kan de ocksa I6sa problem pa ett enklare satt,

utan protokoll och motesregler.

Manniskorna i funktionshinderrorelsen var inte representanter
och fick alltsa inte delta i féorhandlingarna i FN,

men de fick vara med pa Ad hoc-kommitténs moten,

och lyssna och ibland prata.

De passade ocksa pa att prata med representanterna

under kafferasterna och i korridorerna utanfor forhandlingssalarna.

Funktionshinderrorelsen arbetade hart

mellan motena

Manniskorna i den internationella funktionshinderrorelsen
arbetade jattemycket infor och under férhandlingarna.
Vissa diskuterade med FN:s representanter,

medan andra skrev och kopierade texter

och delade ut till representanterna

for att de skulle kunna lasa pa om viktiga saker

fore motena.

Manniskor fran hela varlden arbetade tillsammans
mellan Ad hoc-kommitténs moten och forhandlingar.
De skrev texter och skickade dem till varandra.
Arbetet pagick mandag till sondag, ibland dygnet runt,

till och med pa en julafton.

Pa den har tiden var e-post nagot nytt.

Och det var bra att det fanns!



For det gjorde det enklare att skicka texter
och kommunicera med dem som inte var i New York.
Eftersom det var s& manga som var engagerade

kunde inte alla vara pa plats.

Manga olika asikter om vad som skulle

finnas med i konventionen

Det var inte sakert att alla lander skulle enas om en konvention,
trots att alla arbetade hart dag och natt.

Alla tyckte inte samma sak.

Och det ar viktigt att alla far ha en egen asikt!

Men ibland kan det gora att det blir svart att komma dverens

till exempel i arbetet med en konvention.

Det beror pa att i en konvention maste alla

enas om att skriva en sak

aven om de tycker olika.

Till exempel tyckte manga olika om hur de skulle skriva

om skola och utbildning.

Vissa tyckte att barn med funktionsnedsattning

skulle ga i samma klassrum som barn utan funktionsnedsattning.
Medan andra tyckte att barn med funktionsnedsattning

skulle f& egna klassrum som var anpassade efter dem.

Representanterna i Ad hoc-kommittén tyckte ocksa olika i andra fragor,
till exempel om teckensprak.

Skulle ratten till teckensprak vara med i konventionen?

Det var en fraga som hade kunnat gora

att Ad hoc-kommittén inte godkande konventionen.



Pa ett av mdtena berattade Kinas representant

att Kina inte kunde rosta ja till forslaget pa konventionen.
Det berodde pa att andra representanter

ville att det skulle sta i konventionen

att stater maste kunna erbjuda tolk

till personer som anvander teckensprak.

"Det finns alldeles for manga olika teckensprak i Kina”,
sa representanten.
"Vi kan inte erbjuda tolkar for alla de teckenspraken.

Darfor kan vi inte rosta ja.”

Sa hur I6ste sig den fragan?

Nar det var paus i motet

pratade en person fran funktionshinderrorelsen
med Kinas representanter,

och tillsammans kom de fram till

att de kan l6sa tolkfragan senare i Kina.

De behévde namligen inte ordna tolkar pa alla teckensprak direkt.

Sa efter pausen berattade Kina att de var beredda
att rosta ja till forslaget

och ratten till teckensprak kom med i konventionen.
Det har visar hur viktigt det var

att kunna prata och diskutera mellan moten.

Det var ofta i pauserna som manniskorna

lyckades l6sa problemen dar manga tyckte olika.

Att alla kunde enas och tala med en rost
ar en av de saker som gjorde

att Ad hoc-kommittén till slut rostade ja till konventionen.



Faktaruta: Manskliga rattigheter

FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna

ar en text som beskriver de rattigheter som alla
manniskor har.

Alla manniskor ska till exempel ha ratt att

e gaiskolan
e ata mat

e bestamma sjalva over sina liv.

Texten beskriver ocksa vad lander maste gora
for att manniskor ska fa sina manskliga
rattigheter uppfyllda.

Kommuner, myndigheter och regioner

har ocksa ett ansvar i Sverige.




Kapitel 4 — Att komma Overens

| det har kapitlet kommer du att fa Iasa om

hur vi som lever med funktionsnedsattningar

har kdmpat lange for vara rattigheter.

Du kommer ocksa kunna lasa om

varfor det var sa viktigt att personer med funktionsnedsattning
ocksa var pa plats under férhandlingarna i FN.

Och sa far du lasa om hur det gick till nar manga manniskor
med olika asikter lyckades komma 6verens

och jobba tillsammans mot samma mal.

Vi hade kdmpat lange for vara rattigheter

innan konventionen kom till

Det var i FN som varldens lander

till slut bestamde att det skulle finnas en konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
Men det var inte i FN arbetet borjade.

Manga manniskor inom funktionshinderrorelsen

hade kdmpat i manga ar for rattigheter i sina egna lander.

| Sverige hade organisationen Funktionsratt Sverige

satsat mycket pa att utbilda personer med funktionsnedsattning
om manskliga rattigheter och FN:s Standardregler

under 1990-talet och borjan av 2000-talet.

Utbildningarna var nédvandiga for att

vi som lever med funktionsnedsattning

sjalva ska kunna paverka viktiga beslut.



Diskussionerna om en ny konvention

Innan Sverige borjade diskutera en sarskild funktionsrattskonvention
sa undersokte vi i funktionshinderrérelsen

de konventioner som redan fanns.

Vi var faktiskt forst i varlden med att undersoka

hur konventionerna for manskliga rattigheter

fungerade for personer med funktionsnedsattning.

Vi tittade pa varje enskild rattighet

och undersokte om den var tillganglig

for personer med funktionsnedsattning.

Nagra tyckte att vi skulle fortsatta arbeta

utifran de konventioner om manskliga rattigheter
som redan fanns och med Standardreglerna,
medan andra tyckte att det behovdes

en sarskild funktionsrattskonvention.

Manniskor och organisationer hade olika asikter
om den basta vagen for att driva vara rattigheter.
Men vi landade till slut i att stodja

det internationella arbetet for en konvention.

Vi tog plats dar vi inte fick vara med

Personer som var med i funktionshinderrorelsen
fick inte forhandla om konventionen i FN,

eftersom det bara ar landernas representanter
som far delta i forhandlingarna.

Vi i funktionshinderrorelsen tyckte att det var viktigt
att vara asikter skulle horas

i beslut som handlade om oss.



Men ofta far vi som har en funktionsnedsattning

inte vara med pa de platser i samhallet

dar personer som har makt fattar beslut.

Darfor kravde vissa personer i funktionshinderrorelsen
att fa vara med den har gangen

eller smog in pa olika méten och férhandlingar

som de egentligen inte var inbjudna till.

Sa att de kunde godra sina roster horda.

| en av intervjuerna som jag gjorde till den har boken
sammanfattade en person det sa har:

"Ibland kan man inte vanta pa att bli inbjuden,

ibland behdver man kliva fram och ta plats”.

Och det stammer!

De kunde inte bara ga och vanta pa att bli inbjudna,

for da hade de kanske inte fatt vara med.

Vi som lever med funktionsnedsattingar ar olika

och vill olika saker

Personer fran olika funktionshinderrorelser

fran hela varlden jobbade tillsammans.

Det var natverket IDA (International Disability Alliance)
som holl i samarbetet.

Och det var viktigt under forhandlingarna om konventionen
att manniskor fran olika lander samarbetade

och berattade vad som var viktigt for dem.

Men det var inte latt att komma Overens

eftersom manga manniskor hade olika asikter.



Vi som lever med funktionsnedsattningar

ar en grupp som bestar av valdigt manga olika manniskor.
Vi har manga olika behov

och de funktionshinder som vi moter i samhallet

kan se ut pa manga olika satt.

En sak som ar ett funktionshinder fér en person

kanske inte ar det for en annan.

Det betyder ocksa att manga manniskor och grupper

vill och behover olika saker.

Det ar ofta sa att nar det kommer en ny idé

maste manniskor fa tid att diskutera

och saga vad de tycker.

Det kan det faktiskt vara bra

att manniskor inte haller med varandra alltid.

For da kommer diskussionerna om den nya idén
visa att det finns flera olika satt

som man kan tanka kring ett forslag.

Och om manniskor inte mots for att de tycker olika

gar det aldrig att enas!
Vi forenas av de fordomar som vi moter

| samhallet finns inte bara hinder utan ocksa fordomar
och diskriminering som skapar orattvisor.

Och férdomarna ar ofta samma

mot alla oss med funktionsnedsattningar.

Sa trots att vi tycker olika och har olika behov

kan vi forenas i kampen mot fordomar och hinder.

Likheterna ar ofta storre an skillnaderna.



Och det var en av de saker som gjorde

att vi till slut kunde komma overens om en konvention.

Funktionshinderrorelsen arbetade tillsammans

och kunde tala med en gemensam rost

Det var manga och langa diskussioner.

Det var manga fragor som de olika grupperna tyckte olika om.
Men funktionshinderrorelsen bestamde tidigt

att de skulle forsdka lyssna pa den grupp

som beroérdes mest av en fraga.

Den gruppen fick alltid sista ordet.

Pa sa satt kunde de komma fram till nagot

som alla var overens om.

Och det gjorde att de manga grupperna

kunde tala med en stark rost.

Det var ocksa sa funktionshinderrorelsen foreslog
hur landerna som forhandlade skulle skriva i konventionen

— genom att driva fragan tillsammans.

Nar manniskor engagerar sig och maots,
sa gar det att enas och driva fragor tillsammans.

Det var det som gjorde konventionen mgjlig.
Efter fem ar av hart arbete blev det en konvention

| december ar 2006 hade Ad hoc-kommittén sitt sista mote.
Motet pagick i flera dagar.

Det var sa manga saker som landernas representanter
behovde enas om och det var inte Iatt att komma Overens.

Men till slut lyckades de!



Den 13 december 2006 skrev alla representanter i Ad hoc-kommittén
under en text som var ett forslag

till funktionsrattskonventionen.

Alla som var dar blev otroligt glada
nar Ad hoc-kommittén berattade att det skulle bli en konvention.
De hade arbetat sa hart och sa lange,

och nu kande de att det var vart allt slit.

Samma dag, den 13 december 2006,

rostade FN:s generalférsamling ja till konventionen.
Da bestamde generalférsamlingen

att konventionen var Klar.

Det hade tagit ungefar fem ar.

Nastan ingen annan FN konvention

har blivit klar sa snabbt.

Och det ar tack vare de manniskor

som kampade sa hart for konventionen.

Utan dem hade konventionen tagit mycket langre tid
eller inte blivit till alls.

| vanliga fall tar det faktiskt 10 ar

att lyckas skapa en konvention.

Och aldrig tidigare har personerna
som en konvention handlar om varit sa aktiva

och sjalva paverkat innehallet i konventionens texter.



Faktaruta: FN:s generalforsamling
FN:s generalforsamling ar den grupp i
FN

dar alla 193 medlemslander ar
representerade.

Varje land har en rost.

Det spelar ingen roll om landet ar
stort eller litet.

Det ar i generalforsamlingen landerna
rostar om

vad FN ska arbeta med varje ar.




Kapitel 5 — Vad har hant sedan konventionen kom till?

Ar 2009 bestdmde Sveriges riksdag

att vart land ska félja funktionsrattskonventionen.

Det betyder att Sverige har lovat att gora

det som star i konventionen.

Men funktionsrattskonventionen har inte blivit lag i Sverige,
som till exempel barnkonventionen har.

En svensk domstol maste till exempel inte ddma

utifran det som star i funktionsrattskonventionen.

Jag arbetade med den har boken

under aren 2021-2023.

Och nu har det gatt ganska manga ar

sedan konventionen blev fardig.

Vad har hant under de har aren?

Har vi som lever med funktionsnedsattningar

fatt vara rattigheter uppfylida?

Nya myndigheter ska arbeta for

vara rattigheter

Sverige har fatt tre nya myndigheter
vars uppdrag bland annat ar att arbeta for
att vi som lever med funktionsnedsattningar

ska fa vara rattigheter uppfyllda:

e Diskrimineringsombudsmannen, ar 2009
e Myndigheten for delaktighet, ar 2014

e Institutet for manskliga rattigheter, ar 2022

Institutet for manskliga rattigheter

har ett sarskilt uppdrag att arbeta med rattigheter



for personer med funktionsnedsattning.
Det ar ett krav i konventionen

att alla lander ska ha en speciell institution som gor det.

Det finns ocksa en lag som heter diskrimineringslagen.
Lagen sager att alla offentliga platser

maste vara tillgangliga,

annars ar det ett brott mot diskrimineringslagen.
Funktionsrattskonventionen kraver att det ska finnas

ett brott som kallas bristande tillganglighet.

FN kontrollerar regelbundet
att alla medlemslander foljer konventionen.

FN ger ocksa rad som alla Iander ska folja.

Men det ar langt kvar till lika villkor for alla

Det ar fortfarande sa att manga av oss
som lever med funktionsnedsattningar
inte far tillgang till vara manskliga rattigheter.

Vi som lever med funktionsnedsattningar har till exempel

e svart att fa ett jobb
e dalig ekonomi

e dalig halsa.

Det gor det svarare for oss

att vara aktiva i samhallet pa lika villkor

som personer som inte har funktionsnedsattningar.
Det finns alltsa manga hinder kvar

som samhallet maste ta bort.



Det star i konventionen att vi med funktionsnedsattning
ska kunna bestamma och valja sjalva.

Vi ska kunna vara med nar politiker

bestammer om regler som paverkar oss.

Men politiker och beslutsfattare samarbetar inte

med funktionshinderorganisationer

eller personer med funktionsnedsattning

sa mycket som konventionen sager att de ska gora.

Alltsa finns det mycket kvar att gora.

Vad maste regeringen, myndigheter, kommuner och regioner goéra?

Regeringen, myndigheter, kommuner och regioner maste

e lara sig mer om hur livet ser ut for
personer med funktionsnedsattning
e arbeta aktivt med
personer med funktionsnedsattning
nar de fattar beslut
¢ se till att personer med funktionsnedsattning

ar delaktiga och kan undersoka hur arbetet gar.
Vad maste politiker gora?

Politiker maste utga fran funktionsrattskonventionen
i alla beslut som paverkar manniskor.

Det betyder inte att politiker bara ska fraga

oss med funktionsnedsattning om olika saker,

utan vi ska kunna delta aktivt

nar politiker tar olika beslut.



Faktaruta: Vilken funktion har
funktionsrattskonventionen?

Funktionsrattskonventionen blev klar ar 2006
och borjade galla i Sverige ar 2009.

Vad innebar det for politiken i Sverige?

Det innebar bland annat att

den svenska staten ar skyldig att se till

att vi med funktionsnedsattning

far tillgang till vara manskliga rattigheter.

Vi ska kunna fa det stod vi behdver

och samhallet ska vara byggt sa att alla kan

vara delaktiga.

Vad ar rattighetsbarare och skyldighetsbarare?

Personer med funktionsnedsattningar ar
sa kallade rattighetsbarare.

En rattighetsbarare kan krava

att staten, kommuner, regioner och
myndigheter

tar bort de hinder som star i vagen for

rattigheterna.

Alla som jobbar i staten,

pa myndigheter, kommuner och regioner
ar skyldighetsbarare.

De ar skyldiga att se till

att personer med funktionsnedsattning

far sina rattigheter uppfyllda.




Avslutning: Vi kan uppna mycket

nar vi jobbar tillsammans

Den har berattelsen visar

vad vi manniskor kan uppna nar vi jobbar tillsammans
och vagar stalla krav pa politiker och andra beslutsfattare.
Den visar ocksa att det gar att komma 6verens,

trots att vi manniskor tycker olika

och vill olika saker.

| arbetet med att skapa konventionen

samarbetade personer med olika funktionsnedsattningar
tillsammans med personer utan funktionsnedsattning.
Det var manniskor fran manga olika lander

och fran flera olika varldsdelar,

som pratade olika sprak

och kommunicerade pa helt olika satt.

Tillsammans lyckades de na hela vagen fram till FN!
Nu behover manniskor fortsatta samarbeta.

Vad kan du gora?

Du kan till exempel

e engagera dig i en organisation
som driver funktionsrattsfragor
e ga med i ett politiskt parti

och ta med funktionsrattskonventionen i partiets arbete



e prata med manniskor
om funktionsrattskonventionen
och varfor den ar viktig
e prata med dem som arbetar i din kommun
om funktionsrattskonventionen
¢ hanvisa till konventionen om du tycker
att det ar nagot som borde bli battre i kommunen,

till exempel tillganglighet.

| slutandan ar det politikerna i Sverige

som har ansvar for att géra sa att det blir battre.

Men vi som lever med funktionsnedsattningar

maste vara med.

Det betyder inte bara att politiker ska lata oss vara med.
Det betyder att vi maste vaga krava att fa vara med.

Inget om oss utan oss!

Arbetet med funktionsrattskonventionen
kan inspirera oss alla att arbeta tillsammans for forandring.

Och nu vi behdver kdmpa for samhallet ska folja konventionen!



